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浙江旅游职业学院文件
浙旅院工会〔2018〕3号


浙江旅游职业学院工会委员会关于教职工暑期疗休养的实施意见（修订）

各分工会：
    为进一步规范学院疗休养工作，丰富、充实疗休养形式和内容，让广大教职工在紧张工作之余身心得到更好的放松和休息，根据省总工会《关于加强浙江省职工疗休养管理工作的意见的补充意见》（浙总工发〔2016〕17号）、《关于调整和完善职工疗休养政策的通知》（浙总工发〔2018〕24号）等文件精神，经学院工会委员会研究，特制定本实施意见。

    一、疗休养对象

    当年6月30日（含）前在册在岗的学院教职工。

    二、疗休养时间、地点

    疗休养时间原则上安排在每年的暑假，疗休养地点根据上级文件要求，充分利用上级确定的疗休养基地（目的地），立足浙江；同时根据上级文件精神，依规安排教职工赴我省对口支援（帮扶、合作）省、自治区以及沪苏皖赣闽等周边省份进行跨省疗休养活动。

    三、组织形式和经费标准

1.疗休养活动由学院工会统一组织。在征求各分工会意见的基础上，由学院工会委员会制订工作方案，报院长办公会议批准后实施。具体实施细则根据报名情况另行通知。

2.学院工会在每年的第二季度启动疗休养工作，每批疗休养活动设团长一名。

    3.疗休养经费包括交通费、住宿费、伙食费等，标准为2000元/人/年（400元/人/天），疗休养时间一般为5天，超标准支付部分由教职工个人承担。

    四、疗休养内容

1.为教职工提供休息养生的服务。
2.组织教职工在疗休养目的地附近参观、考察、学习。

五、疗休养要求
    1.暑期疗休养为学院组织的集体活动，地点由学院统一安排，过程中要遵循组织纪律，注意防范人生和财产安全。

    2.为提高疗休养经费的使用效率，每批疗休养人数一般不少于20人。

    3.根据实际情况，疗休养地点、时间如有变动的，教职工原则上要服从统一安排。

    4.疗休养地点报名确定后将不作更改，请教职工慎重选报。

5.每年度组织跨省疗休养人数不超过当年参加疗休养活动的教职工总数的1/3，并优先选择安排省级（含）以上劳动模范（先进工作者）及各类表彰优秀教职工、年度先进个人等一线教职工，最终名单由学院工会委员会商议确定。同时跨省疗休养参加人员一般三年内不重复安排。

6.报名参加疗休养活动的教职工，经确认后，因特殊情况不能参加的，请提前7天（含）告知相关联系人员。教职工报名后擅自不参加疗休养活动，由此造成的经济损失由当事人承担。

六、承办单位的选择

按照“公平、公正、公开”的原则，通过公开招投标的形式确定疗休养承办单位。

七、报名办法

疗休养活动报名方式另行通知。

浙江旅游职业学院工会委员会

2018年5月17日

  浙江旅游职业学院办公室             2018年5月17日印发
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